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Proiectului de lege privind salarizarea si alte drepturi banesti ale
personalului din administratia centrala a Ministerului Afacerilor
Externe si de la misiunile diplomatice, oficiile consulare si institutele
culturale romanesti din striainatate

Cu adresa nr.L 378/2004, Comisia pentru muncd, familie §i protectie sociald si
Comisia pentru politicd externd au fost sesizate cu Proiectul de lege privind salarizarea
si alte drepturi bdnesti ale personalului din administratia centrald a Ministerului
Afacerilor Externe si de la misiunile diplomatice, oficiile consulare si institutele
culturale romanesti din strdinitate.

Proiectul de lege are ca obiect de reglementare crearea unui sistem de salarizare
pentru personalul Ministerului Afacerilor Externe.

La dezbateri au participat reprezentanti ai Ministerului Muncii, Familiei si
Protectiei Sociale cét si reprezentanti ai Ministerului Afacerilor Externe.



Mentionam ca proiectul de lege are aviz favorabil din partea Consiliului
Legislativ si un punct de vedere din partea C.E.S.

In sedinta din 23 iunie 2004, Comisia pentru munca, familie si protectie sociala
si Comisia pentru politicad externd au analizat propunerea legislativa si au hotarat cu
majoritate de voturi s intocmeasca raport favorabil cu amendamente (anexa 1).

Amendamentele respinse sunt cuprinse in anexa 2.

Procedura dezbaterii si adoptérii este in conformitate cu prevederile Constitutiei
revizuite in 2003.

Prin cuprinsul sdu, proiectul de lege face parte din categoria legilor ordinare.
Camera decizionala este Camera Deputatilor.
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AMENDAMENTE RESPINSE

ANEXA 2

Proiect de lege privind salarizarea si alte drepturi bénesti ale personalului din administratia
centrali a Ministerului Afacerilor Externe si de la misiunile diplomatice, oficiile consulare si

institutele culturale romanesti din strainatate

Nr. Textul Proiectului de Lege Amendament Observatii
crt.
1. Art. 6 — alin (1) litera m): e e Amendament propus de senator
m) o indemnizatie lunarad in lei, pe familie, Se elimina M.IL. Quintus
pentru acoperirea cheltuielilor de intretinere a locuintei
in tara.
2. | Art. 15 — Membrii Corpului diplomatic si consular al Amendament propus de senator

Romaniei care cunosc 2 sau mai multe limbi strdine si
pe care le folosesc in exercitarea functiei diplomatice
sau consulare beneficiazd de un spor de 10% calculat
asupra salariului de baza corespunzator functiei de
incadrare.

Se elimina

M.I. Quintus




ANEXA 1
AMENDAMENTE ADMISE

Proiect de lege privind salarizarea si alte drepturi banesti ale personalului din administratia centrala
a Ministerului Afacerilor Externe si de la misiunile diplomatice, oficiile consulare si institutele
culturale romanesti din striainitate

Nr. Textul Proiectului de Lege Amendament Observatii
crt.

1. | Art. 2. — Reglementarile din cuprinsul prezentei legi, au in LRI~ Criteriile privind salarizarea se
vedere urméatoarele: Se ehmlna regasesc in articolul 3.

a) crearea unui sistem de salarizare in
Ministerul Afacerilor Externe;

b) crearea unei ierarhizari a sistemului de
salarizare pe functii;

c) stabilirea unui raport just intre partea fixa si
partea variabild a salariului, care s& {ina
cont de activitatea depusa si importanta ei,
de conditiile concrete in care aceasta se
desfagoara si de rezultatele obfinute.

2. | Art. 3. — Salarizarea membrilor Corpului diplomatic si | Art. 3. — Salarizarea membrilor Corpului diplomatic si consular al
consular al Romaniei se face tinandu-se seama de rolul, | Romaniei se face tindndu-se seama de rolul, raspunderea,

raspunderea, complexitatea §i importanta functiei . - iala . .
exercitate, de specificul activititi de promovare a politicii complexitatea §i importanta sociala a funcfei exercitate,

externe a Romaniei, de pregitirea si competenta de spgciﬁcul activitdti de promovare a politicii externe a
profesionala a diplomatilor, precum si de incompatibilitatile | Romaniei, de pregétirea si competenta profesionala a
si interdictiile prevazute pentru diplomati de Constitutie si | diplomatilor, precum s de incompatibilititile si interdictiile

de Legea nr. 269/2003 privind previzute pentru diplomati de IegiSIatia in




Statutul Corpului diplomatic si
consular al Romaniei.

vigoare.

Art. 4. - (1) Salarile de baza pentru membrii Corpului
diplomatic si consular al Romaniei si personalul care
indeplineste functii de executie specifice in centrala
Ministerului Afacerilor Externe se stabilesc pe baza valorii
de referintd sectoriald, prevdzutd in anexele nr. 1 si 2.
Aceastd valoare actualizatd periodic potrivit dispozitiilor

legale, S€ aplica de drept si pentru
functiile diplomatice si consulare si
functile specifice = Ministerului
Afacerilor Externe, in temeiul
prezentei legi.

(2) Valoarea de referintd sectoriald prevazuta la
alin. (1) constituie baza de calcul pentru stabilirea
cuantumului salariului de baza lunar.

(3) Ordonatorul principal de credite calculeaza
nivelurile salarilor de bazd lunare ce corespund
coeficientilor de multiplicare prevazuti in anexa nr. 1 si
valorii de referintd sectoriald stabilite potrivit alin. (1),
rotunjite din mie in mie de lei in favoarea personalului.

Art. 4. - (1) Salariile de baza pentru membrii Corpului diplomatic

si consular al Romaniei si pentru personalul care

indeplineste functii de executie specifice in centrala Ministerului
Afacerilor Externe se stabilesc pe baza valorii de referinta

sectoriald, prevazuta in anexele nr. 1 si 2. Aceasta valoare se

actualizeaza periodic potrivit dispozitiilor legale.

(2) Valoarea de referintd sectoriald prevazuta la alin.
(1) constituie baza de calcul pentru stabilirea cuantumului
salariului de baza lunar.

(3) Ordonatorul principal de credite calculeaza nivelurile
salarilor de baza lunare ce corespund coeficientilor de
multiplicare prevazuti in anexa nr. 1 si valorii de referina
sectoriala stabilite potrivit alin. (1), rotunjite din mie in mie de lei
in favoarea personalului.

Art. 6. — (1) Personalul trimis in misiune permanenta in
strainatate la misiunile diplomatice, la oficiile consulare si la
institutele culturale romanesti din strainatate de catre
Ministerul Afacerilor Externe, precum si de catre celelalte
ministere, organe si instituti de specialitate ale
administratiei publice centrale, denumite in continuare
unitati trimititoare, beneficiaza, in condiiile prevazute de
prezenta lege, de:

a) salariu lunar in valuta;

b) o indemnizatie lunard in valutd pentru
indeplinirea functiei de insércinat cu afaceri, insarcinat cu

Art. 6. — (1) Personalul trimis in misiune permanentd in
striinitate la misiunile diplomatice, la oficile consulare si la
institutele culturale roméanesti din strainatate de catre Ministerul
Afacerilor Externe, precum si de cétre celelalte ministere, organe
si instituti de specialitate ale administratiei publice centrale,
denumite in continuare unitati trimititoare, beneficiaza, in
conditiile prevézute de prezenta lege, de:

a) salariu lunar in valuta;

b) o indemnizatie lunara in valutd pentru indeplinirea
functiei de nsarcinat cu afaceri, insarcinat cu afaceri ad-interim
sau_gerant interimar, ori a unor_atributii, altele decét cele ale




afaceri ad-interim sau gerant interimar, ori a unor atributii,
altele decat cele ale functiei pe care este incadrat;

c) o indemnizatie lunara in valuta pentru sefii de
misiune acreditati in mai multe tari,

d) o indemnizatie lunard in valutd pentru
indeplinirea atributiilor de prim-colaborator;

e) o indemnizatie lunard in valutd pentru sotia
(sotul) aflata in intrefinere permanenta in strainatate;

f) o indemnizatie lunard in valutd pentru copiii
aflati in intretinere permanenté in strainatate;

g) o indemnizatie lunard n valutd pentru plata
taxei de scolarizare pentru fiecare copil care urmeaza studii

elementare, gimnaziale, liceale i universitare in
strainatate;
h) o indemnizatie lunard in valutd pentru

desfisurarea activitdtii in strdinatate in zone de risc,
insecuritate si de conflict armat;

i) o indemnizatie de reprezentare;

j) premii in valuta pentru activitatea desfasurata la
misiune;

k) o indemnizatie lunara in lei pentru sofia (soful)
aflata in intrefinere in taré;

1) o indemnizatie lunara in lei pentru copiii aflati in
intretinere in tar;

m) o indemnizatie lunara in lei, pe familie, pentru
acoperirea cheltuielilor de intretinere a locuintei in tara.

(2) In sensul prezentei legi, sunt considerati
membri de familie aflati in fintretinere permanentd la
misiune in strdinatate sotia/sotul si copiii minori care
insotesc pe o perioada continud de minim 12 luni
personalul angajat la misiunile diplomatice, oficiile

consulare si institutele culturale $1 Care NuU au

functiei pe care este incadrat;

¢) o indemnizatie lunard in valutd pentru sefii de
misiune acreditati in mai multe tari;

d) o indemnizatie lunard n valutd pentru indeplinirea
atributiilor de prim-colaborator;

e) o indemnizatie lunard in valutd pentru sotia (sotul)
aflata in intretinere permanenta in stréinatate;

f) o indemnizatie lunard in valutd pentru copiii

MINOYX1 afiati in intretinere permanent in striinatate;

g) o indemnizatie lunara in valuta pentru plata taxei de
scolarizare pentru fiecare copil care urmeaza studii elementare,
gimnaziale, liceale si universitare in stréinatate, in tara in care fsi
desfagoara activitatea parintele;

h) o indemnizatie lunara in valutd pentru desfasurarea
activitatii in stréinatate in zone de risc, insecuritate si de conflict
armat;

i) o indemnizatie de reprezentare;

j) premii in valutd pentru activitatea desfasuratd la
misiune;

k) o indemnizatie lunaré in lei pentru sofia (sotul) aflata
in intretinere in tara;

1) o indemnizatie lunara in lei pentru copiii minori
si pentru cei care urmeaza studii
universitare pana la varsta de 25

de aNnl, afiai in intretinere in tars,
m) o indemnizatie lunara n lei, pe familie, pentru
acoperirea cheltuielilor de intretinere a locuintei in tara.

(2) In sensul prezentei legi, sunt considerati membri de
familie aflati in intretinere permanenta la misiune in stréinatate
sotia/sotul si copiii minori care insotesc pe o perioada continua
de minim 12 luni personalul angajat la misiunile diplomatice,
oficiile consulare si institutele culturale.




nici un fel de venit in tara sau
in strainatate, cu exceptia
pensiei.

Art. 7 — Pe langa drepturile prevazute la art. 6, unitatile
trimittoare  suportd costul transportului in trafic
international, cheltuielile de chirie, intretinere si de dotare a
locuintei din strainatate, costul asigurarilor sociale de

sanstate §i @sigurarilor de viata

precum si cheltuielle medicale pentru cazurile i in
conditile stabilite de legislatia in vigoare, indemnizatia
pentru concediul de odihna in lei sau valutd dupa caz,
prima de concediu de odihné in lei si costul cazérii la hotel
pentru sefii de misiuni diplomatice care nu au locuinta in
Bucuresti, pe perioada venirii in tard, in interes de serviciu.

Art. 7 — Pe langa drepturile prevazute la art. 6, unitatile
trimititoare suporta costul transportului in trafic international,
cheltuielile de chirie, intretinere §i de dotare a locuintei din
strdinatate, costul asigurdrilor sociale de sanatate precum si
cheltuielile medicale pentru cazurile §i in conditile stabilite de
legislatia in vigoare, indemnizatia pentru concediul de odihna in
lei sau valutd dupa caz, prima de concediu de odihna in lei si
costul cazarii la hotel pentru sefii de misiuni diplomatice care nu
au locuinta in Bucuresti, pe perioada venirii in tard, in interes de
serviciu.

Art. 9 — Pentru activitatea depusd, membrii Corpului
diplomatic si consular al Romaniei, au dreptul la salariu,
care se compune dintr-o parte fixa, reprezentand salariul
de bazd si o parte variabild compusd din sporuri,

indemnizatii, premii, prime, stimulente §|
recompense.

Art. 9 — Pentru activitatea depusd, membrii Corpului diplomatic
si consular al Romaniei, au dreptul la salariu, care se compune
dintr-o parte fixa, reprezentand salariul de bazad si o parte

variabild compus& din sporuri, indemnizatii, premii, prime SI

alte drepturi banesti.

Amendament propus de Comisia de
politica externa

Art. 10 - (1) Salarile de baza ale membrilor corpului
diplomatic si consular si ale personalului care ocupa functii
de executie specifice Ministerului Afacerilor Externe se

stavilesc pentru fiecare functie pe vaza

coeficientului de multiplicare aplicat la valoarea de referinta
sectoriala prevazuta in anexele nr. 1 si 2 care se aplica de
drept pentru functiile diplomatice si consulare si functiile de
executie specifice Ministerului Afacerilor Externe.

(2) Coeficientii de multiplicare pe baza cérora se
stabileste salariul de bazd lunar pentru personalul

Art. 10 - (1) Salariile de baza ale membrilor corpului diplomatic
si consular si ale personalului care ocupa functii de executie
specifice Ministerului Afacerilor Externe se stabilesc pe baza
coeficientului de multiplicare aplicat la valoarea de referinta
sectoriald prevazuta in anexele nr. 1 si 2 care se aplica de drept
pentru functiile diplomatice si consulare si functile de executie
specifice Ministerului Afacerilor Externe.

(2) Coeficienti de multiplicare pe baza céarora se
stabileste salariul de baza lunar pentru personalul diplomatic si
consular sunt prevazufi in anexa nr. 1, iar pentru personalul care
indeplineste functii de executie specifice Ministerului Afacerilor




diplomatic si consular sunt prevazuti in anexa nr. 1, iar
pentru personalul care indeplineste functi de executie
specifice Ministerului Afacerilor Externe, sunt prevazuti in
anexa nr. 2.

Externe, sunt prevazuti in anexa nr. 2.

Art. 11 - (1) Salarile de baz& pentru membrii Corpului
diplomatic si consular si personalul care ocupa funciii de
executie specifice in administratia centrala a Ministerului
Afacerilor Externe si care exercita functii de conducere sunt
cele corespunzatoare functiei indeplinite, la care se adauga
o indemnizatie de conducere care face parte din salariul de
baza, diferentiatd in raport cu réspunderea pe care o
implica functia de conducere.

(2) Indemnizatiile pentru functile de conducere

sunt stabilite in procente Ia salariul de bazad si sunt
prevazute in anexa 3 la prezenta lege.

(3) Indemnizatia de conducere se acorda si
membrilor Corpului diplomatic §i consular al Romaniei
incadrati pe funciii diplomatice sau consulare de executie
din cadrul compartimentelor cu un numar de péana la 5
posturi, in cuantum de pana la 20% din salariul de baza al
membrului corpului diplomatic si consular al Romaniei, pe
perioada in care conduce sau coordoneazd
programe/proiecte previzute in programul de activitate al
ministerului. Indemnizatia este stabilitd de ministrul
afacerilor externe in raport de complexitatea
programului/proiectului condus sau coordonat.

Art. 11 - (1) Salariile de baza pentru membrii Corpului diplomatic
si consular si personalul care ocupa functii de executie specifice
in administratia centrala a Ministerului Afacerilor Externe si care
exercita functii de conducere sunt cele corespunzétoare functiei
indeplinite, la care se adaugé o indemnizatie de conducere care
face parte din salariul de baza, diferentiatd in raport cu
raspunderea pe care o implica functia de conducere.

(2) Indemnizatile pentru functile de conducere sunt

stabilite in procente dln salariul de baza si sunt prevazute in
anexa 3 la prezenta lege.

(3) Indemnizatia de conducere se acorda si membrilor
Corpului diplomatic si consular al Romaniei incadrati pe functii
diplomatice sau consulare de executie din cadrul
compartimentelor cu un numar de pana la 5 posturi, in cuantum
de pana la 20% din salariul de bazd al membrului corpului
diplomatic $i consular al Romaniei, pe perioada in care conduce
sau coordoneaza programe/proiecte prevazute in programul de
activitate al ministerului. Indemnizatia este stabilitd de ministrul
afacerilor externe in raport de complexitatea
programului/proiectului condus sau coordonat.

Art. 15 — Membrii Corpului diplomatic si consular al

Romaniei care cunosc 2 sau mai multe limbi straine $1 pe
care le folosesc in exercitarea functiei diplomatice sau
consulare beneficiaza de un spor de 10% calculat asupra
salariului de baza corespunzator functiei de incadrare.

Art. 15 — Membrii Corpului diplomatic si consular al Romaniei

care lucreaza Tn centrala Ministerului
Afacerilor Externe §| cunosc 2 sau mai multe

limbi strdine pe care le folosesc in exercitarea functiei
diplomatice sau consulare beneficiazd de un spor de 10%
calculat asupra salariului de bazd corespunzator functiei de
incadrare.




10.

Art. 16 - (1) Membrii Corpului diplomatic si consular al
Romaniei care sunt delegati, detasati sau trecuti temporar
intr-o altd functie isi pastreazd salariul de incadrare brut
lunar si celelalte drepturi prevazute de lege. in cazul in
care detasarea sau trecerea temporara in altd activitate se
face la o functie la care este stabilit un salariu de baz& mai
mare, membrii corpului diplomatic si consular detagati sau
trecuti temporar in alta functie beneficiaz& de acest salariu
si de celelalte drepturi ce se acorda personalului de la locul
de munca respectiv.

(2) Drepturile ce se acorda pe timpul detagarii sau
trecerii temporare intr-o alt4 functie se suporta de institutiile
n care persoana in cauza isi desfagoara activitatea.

Art. 16 - (1) Membrii Corpului diplomatic si consular al
Romaniei care sunt delegati, detasati sau trecuti temporar intr-o
alta functie, isi pastreaza salariul de incadrare brut lunar si
celelalte drepturi prevazute de lege. fn cazul in care detasarea
sau trecerea temporara in alti activitate se face la o functie la
care este stabilit un salariu de bazi mai mare, membrii corpului
diplomatic si consular detasati sau trecuti temporar in alta
functie beneficiaza de acest salariu si de celelalte drepturi ce se

acorda personalului de la locul de munca respectiv. Daca
trecerea temporara in alta
activitate are caracter de
sanctiune disciplinara prevederile
acestui alineat nu se aplica.

(2) Drepturile ce se acorda pe timpul detagarii sau
trecerii temporare intr-o altd functie se suportd de institutiile in
care persoana fn cauza isi desfagoaréa activitatea.

1.

Art. 19 - (1) Pentru activitatea desfasurata, personalul
salarizat potrivit prezentei legi beneficiazd de un premiu
anual egal cu salariul mediu lunar de bazé realizat in anul
pentru care se face premierea.

(2) Pentru cei care nu au lucrat tot timpul anului,
premiul se acorda proportional cu perioada lucrata, luandu-
se in calcul media salariilor de baza lunare realizate in
perioada in care au desfisurat activitate, raportatd la
intregul an.

(3) Ministrul afacerilor externe poate reduce sau
anula premiul in cazul persoanelor care in cursul anului au
fost sanctionate disciplinar.

Art. 19 - (1) Pentru activitatea desfasurata, personalul salarizat
potrivit prezentei legi beneficiazd de un premiu anual egal cu
salariul mediu lunar de baz4 realizat in anul pentru care se face
premierea.

(2) Pentru cei care nu au lucrat tot timpul anului,
premiul se acord& proportional cu perioada lucrata, luéndu-se in
calcul media salariilor de baza lunare realizate in perioada in
care au desfasurat activitate, raportata la intregul an.

(3) Ministrul afacerilor externe poate reduce sau anula
premiul in cazul persoanelor care in cursul anului au fost

sanctionate sau au obtinut
calificativul satisfacator sau slab
in apecierea activitatii.

disciplinar




12. | Art.21-(1) Membrii Corpului diplomatic si consular | Art. 21 - (1) Membrii Corpului diplomatic si consular al
al Romaniei au dreptul la concediul de odihna de 30 de zile . . .
lucritoare i alte concedii, in condifiile legil Romaniei au dreptul la concediul de odihna anual,

platit, de 30 de zile lucritoare si alte concedii, in conditile
legii.
(2) La determinarea indemnizatiei de concediu de dihna (2) | .I;‘a dlete:'minalfea ;ndelmr?llzzﬁeli)deécopceglu c.jle
odihna se vor lua in calcul, pe langa salariul de baza, si g nn sﬁ vorfug ! éca (t::]wtpf ?.“ﬁ]e;abf.iuc :)ula? dsiosrfu :illrlei
sporurile de care beneficiaza potrivit legii membrii Corpului en:aier ?’l‘_\,e :::lléazi ip;:‘ II n eg';: carii in clon ogiu ul diplomatic §
diplomatic si consular al Romaniei, in luna plecarii in consular al Romaniel, in {una p cediu.
concediu.

13. | Art. 23 - In afara concediului de odihna, membrii Corpului | Art. 23 - In afara concediului de odihna, membrii Corpului
diplomatic si consular al Romaniei au dreptul, in conditiile | diplomatic si consular al Romaniei au dreptul, in conditiile legii,
legii, la zile de concediu platit, in cazul urmatoarelor | la zile de concediu platit, in cazul urmatoarelor evenimente
evenimente familiale deosebite: familiale deosebite:

a) casatoria — 5 zile lucratoare; a) casatoria — 5 zile lucratoare;

b) nasterea sau casatoria unui copil — 3 zile b) nasterea sau casatoria unui copil — 3 zile lucratoare;
lucratoare; . ini . . e
¢) decesul sofului sau al unei rude ori afin pana la c) decesul sotului / Sotlel sau al unei rude ori afin
gradu| 1, inclusiv — 3 zile lucratoare. péné la gradul “I, inclusiv — 3 zile lucratoare.

14. | Art. 24 — (1) Membrii Corpului diplomatic si consular al | Art. 24 — (1) Membrii Corpului diplomatic si consular al Roméaniei

Romaniei au dreptul la concedii de studii pentru sustinerea
examenelor post-universitare si a examenelor de doctorat
sau a tezei de doctorat, in cazul in care nu beneficiaza de
burse de doctorat.

(2) Concediul de studii se acorda pentru o
perioadad de maximum 30 de zile lucratoare anual.

(3) Concediul de studii se plateste, in cazul in
care Ministerul Afacerilor Externe apreciaza ca studiile sunt
utile si daca diplomatul se angajeaza in scris ca va lucra
cel putin 3 ani in minister. In cazul nerespectarii acestui
angajament, acesta va restitui sumele de care a beneficiat,
proportional cu timpul ramas pana la implinirea termenului

au dreptul la concedii de studii pentru sustfinerea examenelor
post-universitare si a examenelor de doctorat sau a tezei de
doctorat, in cazul in care nu beneficiaza de burse de doctorat.

(2) Concediul de studii se acorda pentru o perioada
de maximum 30 de zile lucratoare anual.

(3) Concediul de studii se plateste, in cazul in care
Ministerul Afacerilor Externe apreciazad ca studiile sunt utile si
daca diplomatul se angajeaza in scris ca va lucra cel putin 3 ani
n minister. In cazul nerespectarii acestui angajament, acesta va
restitui sumele de care a beneficiat, proportional cu timpul rdmas
pana la implinirea termenului de 3 ani.

(4) pe perioada concediului




de 3ani. de studii se plateste salariul de
baza corespunzator functiei
detinute si, dupa caz, sporul de
vechime.

Se introduce un nou articol:

»Art. 24’ — Membrii Corpului
diplomatic si consular au dreptul
la concedii fara plata, acordate
pentru interese personale, pe
durate stabilite cu acordul
partilor.” _

15. | Art. 25 - (1) Pentru conditi deosebite de muncj, . -
vat3matoare sau periculoase, se acorda un spor de 15% | Art- 25 - (1) Pentru conditii deosebite de munca grele’
din salgnul de pazé coregpunzétor functiei de |p§adrare, vatamatoare sau periculoase = se acordd un spor de 15% din
proportional cu timpul efectiv lucrat in aceste conditii. . . N

(2) Locurile de munca cu conditii deosebite salariul de baza corespunzétor funcliel de Incadrare,
vitamatoare sau periculoase, categorille de persoane $i proportional cu timpul efectiv lucrat in aceste conditji.
conditiile de acordare a sporului stabilite conform legii, se (2) Locurile de munci cu conditi deosebite =
aproba conform legislatiei in vigoare.
grele, vatdmatoare sau periculoase = categoriile de
persoane si conditile de acordare a sporului stabilite conform
legii, se aproba conform legislatiei in vigoare.
16. | Art. 26 - (1) Pentru rezultate deosebite obtinute in [ Art. 26 - (1) Pentru rezultate deosebite obtinute in activitatea

activitatea desfaguratd se pot acorda, in limita a 20% din
numarul total al personalului salarizat potrivit prezentei legi,
prevdzut in statul de functii, un salariu de merit lunar de
pana la 15% din salariul de baza, care face parte din
acesta si care constituie baza de calcul pentru sporuri si
alte drepturi care se acorda in raport cu salariul de baza.

desfasuratd se pot acorda anual, in iimita a 20% din
numarul total al personalului salarizat potrivit prezentei legi,
prevazut in statul de functii, un salariu de merit lunar de pana la
15% din salariul de baza, care face parte din acesta si care
constituie baza de calcul pentru sporuri si alte drepturi care se
acorda in raport cu salariul de baza.




(2) Numarul maxim de beneficiari de salarii de
merit se stabileste o dati pe an, dupa aprobarea bugetelor
anuale, potrivit legislatiei aplicabile in sectorul bugetar, pe
baza rezultatelor obtinute in activitatea desfasuratd in
perioada anterioara. Tn cazul in care pe parcursul anului se
intrerup sau se modificd raporturile de munca ale unor
beneficiari de salarii de merit, acestea se pot redistribui
incepand cu data de intai a lunii urmatoare altor persoane
salarizate potrivit prezentei legi, pe perioada ramasa.

3) in cazul in care pe parcursul anului intervin
modificari ale functiei definute, care nu sunt imputabile
persoanei beneficiare de salariu de merit, inclusiv
modificarea functiei prin promovare, salariul de merit
acordat se mentine pana la expirarea perioadei pentru care
a fost stabilit.

(4) Salariul de merit se poate acorda dupa cel
putin 1 an de la incadrare.

(5) Salariul de merit se retrage in cursul anului, in
cazul aplicarii uneia dintre sanctiunile disciplinare
prevazute de Regulamentul de organizare si functionare al
Ministerului Afacerilor Externe.

(2) Numarul maxim de beneficiari de salarii de merit se
stabileste o datd pe an, dupd aprobarea bugetelor anuale,
potrivit legislatiei aplicabile n sectorul bugetar, pe baza
rezultatelor obtinute in activitatea desfasuratd in perioada
anterioara. Tn cazul in care pe parcursul anului se intrerup sau
se modifica raporturile de munca ale unor beneficiari de salarii
de merit, acestea se pot redistribui incepand cu data de intéi a
lunii urmétoare altor persoane salarizate potrivit prezentei legi,
pe perioada rdmasa.

3) in cazul in care pe parcursul anului intervin
modificari ale functiei definute, care nu sunt imputabile
persoanei beneficiare de salariu de merit, inclusiv modificarea
functiei prin promovare, salariul de merit acordat se mentine
pana la expirarea perioadei pentru care a fost stabilit.

(4) Salariul de merit se poate acorda dupa cel putin 1
an de la incadrare.

(5) Salariul de merit se retrage n cursul anului, in cazul
aplicarii uneia dintre sanctiunile disciplinare prevazute de
Regulamentul de organizare si functionare al Ministerului
Afacerilor Externe.

17.

Art. 28 - (1) Pe timpul cat urmeaza cursuri ori alte forme de
pregétire in striinitate, pe o duratd care depaseste 90 de

zile calendaristice, P€ timpul absentei,

membrilor Corpului diplomatic si consular al Roméniei li se
suspenda raporturile de munca si beneficiazd de o
indemnizatie lunard in cuantum de 500.000 lei pentru
acoperirea cheltuielilor de intretinere a locuintei, daca nu
realizeaza venituri din chirii. Indemnizatia se actualizeaza
prin hotarare a Guvernului.

2) Unitatile trimitatoare vor suporta, pentru

Art. 28 - (1) Pe timpul cat urmeaza cursuri ori alte forme de
pregétire in striinatate, pe o duratd care depaseste 90 de zile
calendaristice, membrilor Corpului diplomatic si consular al
Romaniei li se suspendé raporturile de munca si beneficiaza de
o indemnizatie lunard in cuantum de 500.000 lei pentru
acoperirea cheltuielilor de intretinere a locuintei, daca nu
realizeaza venituri din chirii. Indemnizatia se actualizeaz& prin
hotéarare a Guvernului.

(2) Unitatile trimitdtoare vor suporta, pentru
persoanele prevazute la alin. (1) contributile la asigurarile
sociale prevazute de lege, datorate atat de angajator cat si de




persoanele prevazute la alin. (1) contributiile la asigurarile
sociale prevazute de lege, datorate atat de angajator cat si
de angajat, in raport de drepturile salariale
corespunzatoare functiei de incadrare.

3) Pe timpul participarii la cursuri ori alte
forme de pregédtire in tard sau in strdindtate ce nu
depasesc 90 de zile calendaristice, membrii Corpului
diplomatic i consular al Romaniei beneficiaza de drepturile
salariale avute.

angajat, in raport de drepturile salariale corespunzatoare functiei
de incadrare.

3) Pe timpul participarii la cursuri ori alte forme
de pregatire in tara sau in stréinatate ce nu depasesc 90 de zile
calendaristice, membrii Corpului diplomatic si consular al
Romaniei beneficiaza de drepturile salariale avute.

18.

Art. 29 — (1) Pe perioada detasarii in Ministerul Afacerilor
Externe, persoanelor detasate li se acorda gradul si functia
diplomatica, prin asimilarea vechimii pe studii superioare
cu vechimea prevazutd pentru gradele diplomatice sau
consulare in Statutul Corpului diplomatic si consular al
Romaniei.

ar. 20 - (1) Persoanelor detasate in
Ministerul Afacerilor Externe li se
acordd, pe perioada detasarii,
gradul si functia diplomatica,
prin asimilarea vechimii in functii
cu studii superioare cu vechimea
prevazuta pentru gradele
diplomatice sau consulare din
Statutul Corpului diplomatic si
consular al Romaniei.

19.

Art. 31 — Drepturile prevazute in Capitolul Il din prezenta
lege pentru membrii Corpului diplomatic si consular al
Romaniei se acorda si personalului care ocupa functii de
executie specifice Ministerului Afacerilor Externe prevazute
in anexa nr. 2

Art. 31 — Drepturile prevazute in Capitolul Il din prezenta lege
pentru membrii Corpului diplomatic si consular al Roméniei se
acorda si personalului care ocupa functii de executie specifice
Ministerului Afacerilor Externe prevazute in anexa nr. 2,

precum si personalului incadrat
pe functii si grade diplomatice
din Administratia Centrala a
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Ministerului Economiei si

Comertului.

20.

Art.37 litera f) o indemnizatie lunaré in valuta pentru plata
taxei de scolarizare pentru fiecare copil pana la varsta de
25 ani, care urmeaza studii elementare, gimnaziale, liceale

sau universitare 1N Strainatate i jara unde

parintele i desfagoard activitatea, in situatia in care
sistemul de invatdmant de stat nu oferd instruire in

domeniul respectlv precum si in situatiile in care
unitatile invatamantului de stat percep taxe de scolarizare.

Aceastd indemnizatie se acordd cu conditia
promovarii anului de studii precedent, pe bazd de
documente justificative lunar, trimestrial sau anual si nu
poate depasi 500 EURO lunar.

Art. 37 lit. "f' va avea urmatorul cuprins:

"o indemnizatie lunara in valuta pentru plata taxei de gcolarizare
pentru fiecare copil pana la varsta de 25 de ani, care urmeaza
studii elementare, gimnaziale, liceale sau universitare in tara
unde parintele igi desfigoara activitatea, in situatia in care

sistemul de finvatimant de stat din ;ara
respectiva nu ofers instruire in domeniul ales,

precum si in situatile in care unitatile invatamantului de stat
percep taxe de scolarizare.
Aceastd indemnizatie se acorda cu conditia promovarii

anului de studii precedent SAU @ examenelor
din anul respectiv, pe bazi de documente

justificative, lunar, trimestrial sau anual si nu poate depasi 500
EURO lunar.

21.

Art. 40 — (1) Pentru nerealizarea in termen a sarcinilor de
serviciu stabilite de seful de misiune sau pentru realizarea
acestora in mod necorespunzéator, salariile in valuta ale
personalului aflat in misiune permanenté in strainatate se
diminueaza cu 5 — 10% pe o perioada de 1 — 3 luni.

(2) Salariile in valutd se diminueaza pe baza propunerii
sefului de misiune si cu avizul corpului de control, prin ordin
al ministrului afacerilor externe sau al sefului unitatii

at. a0 - (1) Personalului aflat in
misiune permanenta care
realizeaza necorespunzitor sau nu realizeaza in

termen sarcinile de serviciu stabilite de seful de misiune, |
se aplica sanctiunile prevazute de
legislatia muncii, sau, dupa caz,
diminuarea salariului in valuta cu
5 -10% pe o perioada de 1 - 3
luni.

(2) Salariile in valuti se diminueaza pe baza propunerii

11



trimitatoare.

sefului de misiune si cu avizul corpului de control, prin ordin al
ministrului afacerilor externe sau al sefului unitatii trimitatoare.

22.

Art. 49 — (1) — Pe perioada in care isi desfagoara
activitatea la misiunile diplomatice, oficile consulare si
institutele  culturale, personalul trimis in  misiune
permanenta in striinitate si membrii de familie care il
insofesc beneficiazd de asistenta medicala, pe baza de
asigurare obligatorie, realizata de unitatea trimitatoare.

(2) In situatia in care nu se pot incheia astfel de
contracte, unitatea trimitdtoare suportd, in conditile si
cazurile stabilite de Ministerul Sanatatii, cheltuielile
medicale pentru personalul respectiv, precum si pentru
membrii de familie ai acestuia aflafi n intrefinere
permanenta in strainatate, privind:

a) vaccinuri preventive obligatorii specifice fiecarei
tari, precum si vaccinuri profilactice obligatorii;

b) consultatii, analize pre si post natale, in caz de
urgenta, pentru mame, precum si pentru noi nascutj;

c) consultatii, spitalizare, inclusiv nasteri,
interventii chirurgicale, analize si medicamente, numai in
caz de urgentd; internarea in spital in strainatate pentru
nagteri se face numai cu aprobarea conducerii unitatilor
trimitatoare.

(3) in cazul personalului
trimis in misiune permanenta
in tarile cu care Romania are
incheiate acorduri in domeniul
asigurdrilor sociale si de
sanatate, cheltuielile
respective se suporta in

Art. 49 — (1) — Pe perioada in care isi desfagoara activitatea la
misiunile diplomatice, oficiile consulare si institutele culturale,
personalul trimis in misiune permanenta in strainatate si membrii
de familie care il insotesc beneficiaza de asistenta medicala, pe
baza de asigurare obligatorie, realizata de unitatea trimitatoare.

(2) In situatia in care nu se pot incheia astfel de
contracte, unitatea trimititoare suportd, in conditiile si cazurile
stabilite de Ministerul S&natatii, cheltuielile medicale pentru
personalul respectiv, precum si pentru membrii de familie ai
acestuia aflati in intrefinere permanenta in strainatate, privind:

a) vaccinuri preventive obligatorii specifice fiecarei {ari,
precum si vaccinuri profilactice obligatorii;

b) consultatii, analize pre si post natale, in caz de
urgenta, pentru mame, precum si pentru noi néscutj;

c) consultatii, spitalizare, inclusiv nasteri, interventii
chirurgicale, analize si medicamente, numai in caz de urgent&;
internarea in spital in strain&tate pentru nasteri se face numai cu
aprobarea conducerii unitatilor trimi{atoare.

- -

Se elimina
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conditiile stabilite prin aceste
acorduri.

(4) Pe langa cheltuielile medicale prevazute la
alin. (1) si (2), unitdtile trimitdtoare suportd pentru
personalul trimis Tn misiune permanenta, precum si pentru
membrii de familie ai acestuia aflati in intretinere
permanentd in strdindtate, in condifile prezentei legi,
cheltuielile in legaturd cu decesul in strainatate, precum si
pentru aducerea in tara a celor decedafi.

(3) Pe langa cheltuielile medicale prevazute la alin. (1) si (2),
unitatile trimitdtoare suportd pentru personalul trimis in misiune
permanenta, precum si pentru membrii de familie ai acestuia
aflati in fintretinere permanentd in strdinatate, in conditiile
prezentei legi, cheltuielile in legaturd cu decesul in strainatate,
precum si pentru aducerea in tara a celor decedati.

23.

art. 51 - 1) Ambasadorii s membrii
de familie ai acestora care iiinsotescsi

sunt in fintretinere permanentd la misiune, au dreptul sa
calatoreasca cu avionul la clasa | sau business, precum si
cu trenul - vagon de dormit, cabind pentru o singura
persoana, cu ocazia prezentdrii la post in strdinatate, a
revenirii in tard la incheierea misiunii, precum si n alte
situatii in care motive de ordin protocolar impun aceasta.

(2) Celelalte categorii de personal, trimise in
misiune permanenta in striinatate si membrii lor de familie
aflati in intretinere permanentd in stréinatate, in conditiile
prezentei legi, au dreptul s calatoreasca cu avionul, la
clasa economica, sau cu trenul la clasa |, cu vagon de
dormit.

an. 51 - (1) Seful de misiune, sotul
ISOtia si copiii MINOTi care i insofesc si sunt

n intretinere permanenta la misiune, au dreptul s calatoreasca

cu avionul la clasa business S@U la O alta clasa
echivalenta cu aceasta, precum si cu trenul

- vagon de dormit, cabind pentru o singurd persoand, cu ocazia
prezentarii la post in strdinatate, a revenirii in fara la incheierea
misiunii, precum si in alte situatii in care motive de ordin
protocolar impun aceasta.

(2) Celelalte categorii de personal, trimise in misiune
permanentd in striinitate si membrii lor de familie aflati in
intretinere permanenta in strainatate, in conditiile prezentei legi,
au dreptul sa calatoreasca cu avionul, la clasa economica, sau
cu trenul la clasa |, cu vagon de dormit.

24.

Art. 53 - (1) Unitatile trimititoare suportd costul
transportului bagajelor personalului trimis in misiune
permanentd in straindtate, pentru urmatoarele cantitati
maxime pe familie, diferentiate in raport cu coeficientii de
ierarhizare ai functiei de incadrare, potrivit nomenclatorului

Art. 53 — (1) Unitatile trimitatoare suportd costul transportului
bagajelor personalului trimis n misiune permanentd in
strainatate, pentru urmétoarele cantitdti maxime pe familie,
diferentiate in raport cu coeficientii de ierarhizare ai functiei de
incadrare, potrivit nomenclatorului din anexa nr. 5, astfel:
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din anexa nr. 5, astfel:

a) 200 kg - personalul prevazut la coeficientii de
pana la 2,0 inclusiv;

b) 250 kg - personalul prevazut la coeficientii intre
2,1 - 4,20 inclusiv;

¢) 300 kg - ambasadorii.

In situatia in care ambii sofi sunt salariafi la
aceeasi reprezentantd, unitatea trimitatoare suporta
cheltuielile aferente transportului bagajelor familiei n
cantitatea prevazutd pentru personalul incadrat in functia
cu coeficientul mai mare.

(2) Decontarea cheltuielilor efectuate se face pe
baza de documente justificative, in conditiile legii, in limita
tarifelor practicate de catre companiile care efectueaza
transportul cu avionul, ca bagaj neinsofit.

(3) In situatia in care personalul transporta
bagajele in alte conditii sau cu alte mijloace de transport,
cheltuielile efectuate se deconteazd in limita sumelor
rezultate, potrivit prevederilor de la alin. (1) si (2).

(4) In cantitafile de bagaje personale previzute la
alin.(1) se include si greutatea ambalajelor si nu se cuprind
bagajele la care dau dreptul biletele de calatorie.

(5) Orice alte cheltuieli privind transportul
bagajelor (manipulare, taxe de inmagazinare, asigurari
etc.), altele decat cele rezultand din aplicarea tarifelor in
conditiile prezentei legi, se suporta de catre personalul in
cauza.

a) 200 kg - personalul prevazut la coeficientii de pana
la 2,0 inclusiv;

b) 250 kg - personalul prevazut la coeficientii intre 2,1 —
4,20 inclusiv;

c)300kg - S€fii de misiune.

in situatia in care ambii sofi sunt salariati la aceeasi
reprezentants, unitatea trimittoare suporta cheltuielile aferente
transportului bagajelor familiei in cantitatea prevazutd pentru
personalul incadrat in functia cu coeficientul mai mare.

(2) Decontarea cheltuielilor efectuate se face pe baza
de documente justificative, in conditiile legii, in limita tarifelor
practicate de catre companiile care efectueaza transportul cu
avionul, ca bagaj neinsotit.

(3) Tn situatia in care personalul transportd bagajele in
alte conditi sau cu alte mijloace de transport, cheltuielile
efectuate se deconteazd in limita sumelor rezultate, potrivit
prevederilor de la alin. (1) si (2).

(4) In cantitdtile de bagaje personale previzute la
alin.(1) se include si greutatea ambalajelor si nu se cuprind
bagajele la care dau dreptul biletele de célatorie.

(5) Orice alte cheltuieli privind transportul bagajelor
(manipulare, taxe de inmagazinare, asigurari etc.), altele decéat
cele rezultand din aplicarea tarifelor in conditiile prezentei legi,
se suporta de catre personalul in cauza.

25.

Art. 55 - Personalul trimis in misiune permanentd in
stréinatate beneficiaza, pe perioada cat se afla in interesul
serviciului in Roménia, de:

a) salariul de baza in lei corespunzator functiei pe

Art. 55 - (1 )Personalul trimis in misiune permanentd fin

strainitate beneficiazd, pe perioada cat se afld in interesul
serviciului in Romania, de:
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care este incadrat in tard, la care se adauga sporul pentru
titlul stiintific de doctor si sporul de vechime fn munca
potrivit legii;

b) indemnizatiile in valutd pentru sotia (so;ul) i

copiii ramasi in intretinere permanenté in strainatate, in
conditiile prezentei legi.

a) salariul de baza in lei corespunzator functiei pe care
este incadrat in tar3, la care se adaugad sporul pentru titiul
stiintific de doctor si sporul de vechime in munca potrivit legii;

b) indemnizatiile in valuta pentru sotia / sotul si copiii
rdmasi in intretinere permanentd in strainatate, in conditiile
prezentei legi.

(2) Seful Misiunii Permanente a
Roméniei pe langd Uniunea
Europeani beneficiazi pe perioada
cit se afld in interesul serviciului
in tarid pentru participarea Ila
lucririle Comitetului Executiv
pentru Integrare Europeani, de
salariul in valuti la misiune si de
drepturile previzute la alin. (1) lit.
b).

26.

Art. 56 — (1) Personalul trimis in misiune permanenti in
striinatate beneficiazi, pentru deplasirile efectuate in interesul
serviciului in tara de resedintd sau in alt3 tard strdind, pe langd
drepturile in valuta si in lei previzute in prezenta lege, si de:

a) cazare, transport §i 30% din diurnd pentru deplasri
in tara de regedint3;

b) cazare, transport si 50% din diurnd pentru deplasari
in altd tard striina.

(2) Cazarea si diurna se acordd in conditiile stabilite
prin prezenta lege pentru personalul care se deplaseazd temporar

Art. 56 — (1) Personalul trimis in misiune permanentd in strinitate
beneficiazi, pentru deplasirile efectuate in interesul serviciului in fara
de resedintd sau in alt3 tar3 striind, pe langa drepturile in valuti si in lei
prevazute in prezenta lege, si de:

a) cazare, transport $i 30% din diurna pentru deplaséri in tara
de resedinta;

b) cazare, transport si 50% din diurna pentru deplasri in altd
tara straina.

(2) Cazarea si diurna se acordd in conditiile stabilite prin
prezenta lege pentru personalul care se deplaseazi temporar in tirile
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in tarile respective, calculate in functie de categoria de diurnd la
care are dreptul potrivit functiei de incadrare.

(3) Categoriile de diurnd in care se fincadreaza
personalul trimis in misiune permanenta in strdindtate, sunt
urmitoarele:

a) la categoria a I1-a — ambasadorii;

b) la categoria [ — restul personalului.

respective, calculate in functie de categoria de diurn la care are dreptul
potrivit functiei de incadrare.

(3) Categoriile de diurnd in care se incadreazd personalul
trimis in misiune permanenta in strainitate, sunt urmétoarele:

a) la categoria a Il-a — seﬁi de miSiune;

b) la categoria I — restul personalului.

27.

Art. 62 - (1) Sotul sau sofia care insofeste

permanent personalul trimis in  misiune
permanent in striinatate si caruia/cireia i se suspenda
raporturile de munci sau raporturile de serviciu pe
perioada respectivi, beneficiaza de stagii de cotizare utile
la stabilirea pensiei, cu plata de cétre unitatea trimitatoare
a contributiei la sistemul public de pensii, la nivelul ultimului
salariu avut inaintea plecarii. Baza lunard de calcul a
contributiei nu poate depasi plafonul de trei salarii de baz&
minime brute pe fara.

(2) - La incheierea misiunii permanente a
personalului, sotul sau sotia care l-a insofit la post poate
solicita reintegrarea la autoritatea sau institufia publica,
regia autonoma sau societatea nationald la care a fost
incadrat. Aceasta se acorda de drept.

(3) — Daca reintegrarea sotului sau sofiei nu va

fl posibila in termen de 90 zile calendaristice de la data
incheierii misiunii, salariatul unitatii trimitatoare beneficiaza

de o indemnizatie lunard de sprijin pentru

familie, ia nivelul salariului de baza minim brut pe
tara, garantat in plata, pe o perioada de maxim 6 luni.

Art. 62 — (1) Soful sau sofia care insoteste personalul trimis in
misiune permanenta in strainitate si cdruia/céreia i se suspenda
raporturile de munca sau raporturile de serviciu pe perioada
respectivd, beneficiazd de stagii de cotizare utile la stabilirea
pensiei, cu plata de catre unitatea trimitatoare a contributiei la
sistemul public de pensii, la nivelul ultimului salariu avut Tnaintea
plecarii. Baza lunari de calcul a contributiei nu poate depasi
plafonul de trei salarii de baza minimebrute pe {ara.

(2) - La incheierea misiunii permanente a personalului,
sotul sau sotia care I-a insofit la post poate solicita reintegrarea
la autoritatea sau institutia publicd, regia autonoma sau
societatea nationala la care a fost incadrat. Aceasta se acorda
de drept.

(3) — Dac3 reintegrarea sofului sau sofiei nu este
posibil& in termen de 90 zile calendaristice de la data incheierii
misiunii, salariatul unitati trimitatoare beneficiazd de o
indemnizatie lunara de sprijin, la nivelul salariului de baz& minim
brut pe tara, garantat in plata, pe o perioada de maxim 6 luni.
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28.

Art. 63 — Membrii Corpului diplomatic si consular al
Romaniei si cei care indeplinesc functi de executie
specifice, prevazute in prezenta lege, aflati in activitate la
data in vigoare a acesteia, se considerd ca indeplinesc
conditiile legale pentru functia in care sunt incadratj.

Art. 63 — Membrii Corpului diplomatic si consular al Romaniei si
cei care indeplinesc functii de executie specifice, prevazute in

prezenta lege, aflati in activitate la data intrarii in vigoare a

acesteia, se considerd ca indeplinesc conditile legale pentru
functia in care sunt incadrati.

29.

Art. 65 — In masura Tn care prezenta lege nu prevede altfel,
dispozitile sale se completeazé cu celelalte prevederi din
cuprinsul actelor normative speciale referitoare la drepturile
si obligatile ce revin personalului trimis in misiune
permanentd in striinitate de catre ministere si celelalte
organe si institulii de specialitate ale administratiei publice
centrale.

Art. 65 — In masura in care prezenta lege nu prevede altfel,
dispozifile sale se completeazd cu celelalte prevederi din
cuprinsul actelor normative speciale referitoare la drepturile si
obligatiile ce revin personalului trimis in misiune permanent in
striinitate de catre ministere si celelalte organe si institutii de
specialitate ale administratiei publice centrale.

Se introduce un nou articol cu urmétorul confinut:

»Art. 654 - Membrii Corpului
diplomatic Si consular
beneficiaza in tara de drepturile
banesti prevazute in actele
normative privind Corpul
diplomatic si consular al
Romaniei si cele referitoare la
functionarul public. ,,
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30.

Anexa 3
ANEXA nr. 3
Indemnizatie de conducere

corespunzitoare functiilor de conducere exercitate
de personalul incadrat pe functii diplomatice si
consulare si pe functii specifice Ministerului
Afacerilor Externe

Nr. FUNCTIA Indemnizatia
crt. de conducere
in procente
din salariul

de bazii (%)
1. Director general 55
2. Director, director de cabinet 50
3. Director adjunct 40
4. Sef serviciu 30
5. Sef birou 25

Anexa 3 se modifica dupd cum urmeaza:
ANEXA nr. 3
Indemnizatie de conducere

corespunzitoare functiilor de conducere exercitate de
personalul incadrat pe functii diplomatice §i consulare si
pe functii specifice Ministerului Afacerilor Externe

Nr. FUNCTIA Indemnizatia de
crt. conducere in
procente din
salariul de bazi
(%)
1. . 55
Director geneml,secretar
general
2 Director, director de cabinet, 50
secretar general
adjunct
3. Director adjunct 40
4. Sef serviciu 30
S. Sef birou 25
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Anexa 4 Anexa nr. 4 din lege se modific& dupd cum urmeaza:
VALOAREA COEFICIENTULUI DE VALOAREA COEFICIENTULUI DE IERARHIZARE
IERARHIZARE 1,00 1,00
- bazi de calcul a salariilor si indemnizatiilor in - bazi de calcul a salariilor §i indemnizatiilor in
valuti - valuti -
Nr. Tara Valuta Coeficientul de Nr. Tara Valuta Coeficientul de
crt. ierarhizare 1,00 crt. ierarhizare 1,00
5 Anglia Lire st. 400 5 Anglia Euro 660
26 Cehia usd 450 26 Cehia Euro 660
31 Cipru usd 450 31 Cipru Euro 660
40 Danemarca kr.d 4250 40 Danemarca Euro 660
74 Lituania usd 400 74 Lituania Euro 660
96 Polonia usd 450 96 Polonia Euro 660
103 Slovacia usd 450 103 Slovacia Euro 660
104 Slovenia usd 450 104 Slovenia Euro 660
110 Suedia Kr.s 5250 110 Suedia Euro 660
118 Ungaria usd 530 118 Ungaria Euro 660
99 | Federatia Rusi usd 500 99 | Federatia Rusi USD 875




32.

Anexa 5
Functia de incadrare la misiune Nivelul Coeficient de
studiilor | ierarhizare
1 | Reprezentant s 8,00
special SECI
2 | Emisar special Irak | 5 7,00
S 420

3 | Ambasador

Anexa 5 din lege se modifica dupa cum urmeazi:

SECI

Functia de incadrare la misiune Nivelul Coeficient de
studiilor ierarhizare
1 | Emisar special Irak | 5 7.00
2 | Ambasador S 420
3 | Reprezentant special | ° 4,20

33.

Anexa 6

57. Teheran — Tabriz — Bazargan — Ankara — Istambul —
2500

Tarnovo — Ruse — Bucuresti

5

Anexa 6

57. Teheran — Tabriz — Bazargan — Ankara — Istambul — Tarnovo

3500 km

— Ruse — Bucuregti

7 zile
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